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POUFNOSC: Niniejszy dokument przeznaczony jest do wylacznego uzytku zamierzonego odbiorcy (obecnychi przyszlych klientéw firmy Extreme Robotics/AUTOMADE) i zawiera poufne informacje. Przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie lub dystrybuowanie przez osoby do tego nieupowaznione jest zabronione. Jesli nie jest Pan/Pani zamierzonym odbiorca, prosimy nie zapoznawac sie z trescia dokumentu oraz o
usuniecie tego pliku oraz zniszczeni ichjego kopiii wydrukéw. Niniejszy jest stworzony do celéw informacyjnychi nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.
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AGENDA

* Automatyzacja a Kadry i HR

* Live Demo Robota

* Przyktady uzycia robotéw w Kadrach i HR

* Jak wykorzystaé automatyzacje do poprawy efektywnosci
* Case Studies w Kadrach i HR

* Promocja dla uczestnikéw Webinaru
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Jak zwiekszy¢ wartos¢ generowang przez HR dla organizacji

Zgodnie z raportem Gallupa State of the Global

Workplace 87% pracownikow na catym swiecie nie jest
zaangazowanych (...), co kosztuje okoto 7 miliardow 4
dolarow z powodu utraty wydajnosci.

Chociaz zadaniem HR jest utrzymanie zaangazowania
pracownikow, nie zawsze jest to mozliwe, poniewaz
wiekszosc zespotow kadr musi wykonywac powtarzalne
zadania, ktore mozna zautomatyzowac.

b_
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Dlaczego automatyzowac Kadry/HR?

czasu w zespotach HR jest poswiecane na realizacje
powtarzalnych zadan

procesow w HR opartych na ustalonej procedurze
moze zostac¢ zautomatyzowana

O

@@ dyrektorzy HR ds. globalnych ustug wyrazajq przekonanie,
Ze wdrozenie RPA przyniesie 10-20% oszczednosci dla ich firmy
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Adaptacja nowych technologii w organizacjach

Robotyzacja

30% 34% 31%

5%

Ponad 2/3 organizacji adaptuje, eksploruje,
bqgdz juz intensywnie uzywa robotyzacji

. Aktualnie nie uzywam . Eksploruje ten obszar . Implementuje dla wybranych . Intensywnie uzywam

funkcji/departamentéw
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AUTOMADE - partner w automatyzacji proceséw biznesowych

0‘9 Tworzymy supertatwe w uzyciu roboty softwareowe
= (jestesmy producentem)
‘ﬁ, Wdrazamy robotyzacje procesdw biznesowych dostarczajac
L Klientom gotowe do uzycia makra
—_
m . . . . . .
Szkolimy z samodzielnej konfiguracji oraz pomagamy w budowie
“% zespotdéw zajmujgcych sie automatyzacja po stronie Klienta
;@’_ Doradzamy w budowaniu strategii automatyzacji, a takze prowadzimy
= projekty z zakresu analizy procesdéw i ich optymalnego przebudowania

pod katem automatyzacji
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Nasze roboty mozna wykorzystywa¢ w automatyzacji duzych proceséw (RPA) oraz jako
osobistego asystenta w matych zadaniach na komputerach uzytkownikéw (RDA). Dzieki unikalnej
prostocie konfiguracji mozliwa jest samodzielna robotyzacja robiona przez dziaty kadrowe

RPA

Robotic Process Automation

RDA

Robotic Desktop Automation

Automatyzowane gtéwnie duze procesy

(instalacja na serwerach)

-- Gl - -
- - D Automatyzacja wielu matych zadan Mate usprawnienia sumuja
- - D - (na komputerach uzytkownikéw) sig do duzych oszczednosci
- - G -

Uzytkownik 1 Uzytkownik 2
-G G - G - - -

Automatyzowane fragmenty wiekszych procesow

przeplatane pracg ludzkg (robot assisted work / cobot)
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Kluczem do szerokiego wprowadzenia automatyzacji procesow biznesowych
jest przekazanie umiejetnosci konfiguracji robotow i zaangazowanie
zaréwno dziatow biznesowych, jak i Dziatu IT/Zespotu ds. Robotyzaciji

Dziaty biznesowe -
samodzielna robotyzacja RDA

* Tworzenie prostych makr

Zespot ds. Robotyzacji
Centre of Excellence
(w ramach Dziatu IT lub obszaréw biznesowych)

* Tworzenie rozbudowanych makr

* Dla makr przygotowywanych przez dziaty
biznesowe:
- poprawa/uzupetnienie makr
- kontrola techniczna i bezpieczerstwa
- zatwierdzenie do uzywania w danym dziale
lub przez okreslone osoby

* Wsparcie /Helpdesk I. linia
Zespot AUTOMADE i firmy partnerskie

* Tworzenie najbardziej skomplikowanych makr
* Wsparcie/Helpdesk II. Linia

= Szkolenia
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Roboty softwareowe wspierajg pracownikow w wielu powtarzalny zadaniach biurowych.
Robot ,klika za uzytkownika” we wszystkich aplikacjach potrzebnych do wykonania

zadania. Zachowujemy przy tym maksymalng prostote korzystania z robota

ROBOT DLA UZYTKOWNIKOW
BIZNESOWYCH (DESKTOP)
* Odtwarzanie makr

* Lista dostepnych makr zalezna od
grupy uzytkownikéw / dziatu

MAKRA ODTWARZAJ
lista dostepnych zadan aby wykonac¢ zadanie

< B i@ Automade Robot DESKTOP

©

NAGRYWAJ
aby szybko skonfigurowac zadanie

h- &

ROBOT DLA ZAAWANSOWANYCH
UZYTKOWNIKOW (STUDIO)

* Nagrywanie zadan (automatyczna konfiguracja makr)
*  Mozliwosé recznej rekonfiguracji krokéw makra

KROKI MAKRA
wykonywane czynnosci robota

Operacja na pliku

KONFIGURACJA KROKOW

szczegdtowe parametry
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Operacja na pliku

@ Otwérz przegladarke WebView

@ Otworz strane w WebView

“hittp://www.nbp.pl/home.aspx?f=/kursy...

[@ Otwérz Excel

Plik: ${skoroszyt}

[ Utworz zhidr rekordéw w Excel

@ Pobierz tekst z tabeli HTML (w zbiorze rekordow)

Nazwa arkusza: Arkusz1 Zakres: A1:Z38

Zmienna; clipboard Kolumna: 1

[ Ustaw komérke Excel (w zbiorze rekordéw)

Kolumna: 2




Live demo -
Robot AUTOMADE N R
N
"

N

\

Sy
(
\\\” ...

4



Przyktady zastosowania
robotow
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Przyktady zastosowania robotow

1

CPrzenoszenie danych miedzy
systemami (Srodowisko
Windows i aplikacje webowe)

@Przygotowanie plikéw PDF
- zaswiadczen, pism
i spersonalizowanych ofert na
podstawie danych z réznych
systemow

=8

2
CWprowadzanie danych
z dokumentéw do systemow

yi—n
N
ol
Przetwarzanie plikéw

i przenoszenie do wskazanych
folderow

it
=7

@Obsluga maili i przenoszenie
danych z zatgcznikéw do
systemow

&l

8
CTworzenle zestawien

i raportow oraz wysytanie do
wskazanych oséb

e

@Zbieranie danych ze stron

internetowych i zewnetrznych
serwisow

W:

Alternatywa wobec integracji
systemow (wewnetrznych oraz
partneréw zewnetrznych) oraz
w projektach jednorazowej
migracji

5
CAgregowanie danych przez
taczenie wielu plikéw Excel

omE
oEg
=m0 -
@Wszelkie zadania gdzie

brakowato odpowiednich
funkcjonalnosci lub procesow
w innych systemach przez co
realizowano je recznie

12
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Obszary do automatyzacji w HR

Poszukiwanie
kandydatow

X
P
@

Wydatkiipodréze
stuzbowe
stuzbowe

2
Onboarding
pracownikéw

€
Wyptaty i benefity
pracownicze

.

0110
0001 o
01101

Data Managementi analiza
danych kadrowych/HR

Exit Management

13
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Procesy, ktdre mozemy automatyzowac w HR

PROCESY

Strategiczne
Zarzadzanie sita robocza
X Zatrudnienie, onboarding Szkolenia i rozwoj .,
Talent SyainoscprEey

Management Kompetencje

pracownicze
Zasitki chorobowe
Benefity

Admlnlstraqé d’anyml Zarzad‘zanle- eI Przepisy BHP
. pracownikéw stanowiskami
Operacyjne
Odejs,de pracownikéw

Zastosowanie automatyzacji:

. Wysokie . Srednie Niskie

Zasitki i benefity

14



Kazde 60 minut pracy
zaoszczedzone dziennie przez
pracownika uzywajacego
haszego robota zapewni mu
rocznie 30 ,,dodatkowych” dni




Case Studies
w Kadrach/HR
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Case studly: Dziat Kadry/HR

Wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu

Wyzwanie

Czasochtonny proces wystawiania zaswiadczen o
zatrudnieniu

Dziat Kadr w firmie zatrudniajgcej bardzo duzg liczbe
pracownikéw regularnie musi obstugiwac¢ wnioski o wystawianie
zaswiadczen o zatrudnieniu. Z uwagi na wymagania bankéw, dane
musze zostaé wprowadzone na dedykowane wzory bankowe.
Proces wyliczania sktadnikéw wynagrodzenia (réznigcych sie
pomiedzy bankami) i recznego ich wpisywania jest niezwykle
czasochtonny. Miesiecznie pracownicy musze wystawi¢ do
kilkudziesieciu zaswiadczen, a czas potrzebny na jedno to
$rednio 30 min.

—_—

Rozwigzanie

Przygotowanie automatyzacji procesu, w ramach ktérego
robot:

»  Generuje kompletny raport umow i sktadnikéw wynagrodzen
w systemie SAP

» Dokonuje przeliczen sktadnikéw w zalezno$ci od wybranego
banku

* Wypetnia bankowe wzory zaswiadczen o zatrudnieniu w
formacie PDF | wysyta do drukowania

Efekty

Zminimalizowanie czasu poswieconego na proces — po wdrozeniu
automatyzacji czas obstugi jednego zaswiadczenia spadtz 30 min do okoto
3 min

Redukcja pomytek wystepujacych podczas obliczern dokonywanych przez
cztowieka i manualnego wypisywania zaswiadczen

Skrécenie czasu oczekiwania na zaswiadczenie — automatyzacja procesu
umozliwita szybsze przekazanie dokumentu wnioskujgcym

Catkowite
wyeliminowanie
pomytek
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Case studly: Dziat Kadry/HR b

Przygotowywanie dokumentéw kadrowych dla pracownikow
administracyjnych i kierowcow

Wyzwanie

Efekty

Pracochtonny proces generowania dokumentéw w wielu
jezykach.

Uwolnienie zasobéw ludzkich
Dziat przygotowuje wiele dokumentéw kadrowych w tym umowe
o prace oraz poszczegdlne aneksy. Dodatkowo dla zatrudnionych
przez firme kierowcéw potrzebne sg dokumenty w wielu
jezykach. Z uwagi na mnogo$¢ dokumentéw i wypetniania ich
wersji w réznych jezykach proces byt ucigzliwy i generowat sporg
ilo§¢ pomytek.

Przyspieszenie procesu — catkowity czas obstugi sprawy spadt z okoto 30
minut do 5 minut

Poprawienie jakosci — redukcja pomytek do zera

—_—

Rozwigzanie

Przygotowanie automatyzacji procesu, w ramach ktérego
robot:

Oszczednosé
czasu
to okoto 17 h

miesiecznie

* Pobiera dane z excela

* Mapuje wyrazenia na polskie na te w innych jezykach

* Uzupetnia przygotowane wzory dokumentéw w formacie PDF

* Umieszcza gotowe dokumenty do wydruku w odpowiednim
miejscu na dysku
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Case studly: Dziat Kadry/HR b

Pobieranie danych z ERP dotyczacych absencji pracownikéw

Wyzwanie

Efekty

Pracochtonny proces sprawdzania nieobecnosci

Na potrzeby rozliczeri i analiz oraz innych proceséw Zminimalizowanie czasu pracy cztowieka — proces jest prowadzony w petni
odbywajacych sie w dziale HR z systemu ERP nalezy wyciggnac automatycznie

dane dotyczace rodzajéw nieobecnosci pracownikéw

(kierowcéw) w ostatnim miesigcu oraz umiescic je w odpowiedni Przyspieszenie procesu — przekazanie wickszej czesci pracy robotowi
sposob w pliku excel. Dodatkowym utrudnieniem byto to, ze

proces jest wykonywany dla pracownikéw z Polski i oddzielnie Poprawienie jakosci — redukcja pomytek praktycznie do zera

dla pracownikéw z zagranicy. Proces byt zmudny i czasochtonny. . .
Wzrost efektywnosci procesu — bez zwigkszenia zatrudnienia

—_—

Rozwigzanie

Przygotowanie automatyzacji procesu, w ramach ktérego

Czas

robot:
* pobiera dane dotyczace nieobecnosci kierowcéw z systemu Zaangazowan 1a
ERP pracownika spadt

* umieszcza je w odpowiedni sposéb w wynikowym pliku excel.

do zera



Pomysty na robotyzacje
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Pomysty na robotyzacje w dziatach kadrowo-ptacowychi HR

* Tworzenie baz kandydatow
*  Wystawianie ofert pracy w internetowych serwisach rekrutacyjnych
*  Automatyczna korespondencja z nowymi kandydatami

* Informowanie o kolejnych etapach rekrutacyjnych

*  Wprowadzanie dokumentéow do systemu
* Generowanie i wysytka dokumentéw do nowych pracc
* Zarzadzanie benefitami pracowniczymi ONBOARDING
*  Wystawianie zaswiadczen na zewnetrznych wzorz

*  Woysytanie notyfikacji do pracownikéw w konte dokumentow

yolnien lekarskich

B0sCig W pracy
emow kadrowych

pwnikow i walidacja w systemie




Jak zaczac?
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PROMOCIJA dla uczestnikow WEBINARU AUTOMADE

Umow sie na warsztat

2h

WARSZTAT

analityczny z AUTOMADE

Podczas warsztatu

zidentyfikujemy kluczowe
procesy do automatyzacji

wyszczegblnimy procesy
najszybsze do zrobotyzowania

okreslimy procesy, ktore
przyniosg najwiekszy zwrot z
inwestycji

Zgtos sie na stronie

Po warsztacie

przygotujemy skuteczny plan
wdrozenia automatyzacji w
Twojej organizacji

oszacujemy pracochtonnos¢
oraz obliczymy rentownos¢

automade.com/pl/warsztat-analityczny-webinar,

Uruchom automatyzacje

23


https://automade.com/pl/warsztat-analityczny-webinar/

D AUTOMADE

Zyczymy powodzenia
w robotyzac;ji!

Wiecej o naszej ofercie: Dane kontaktowe

www.automade.com Dziatu Sprzedazy AUTOMADE:

+48 536 291122
sales@automade.com



http://www.automade.com/
mailto:sales@automade.com

